Estado de Mato Grosso

EDITAL DE SELECAO N° 001/2009/SEMEC/CAMPINAPOLIS-MT

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA DE CAM PINAPOLIS — MT,
no uso de suas atribui¢cBes legais, torna publica panhecimento dos interessados o Edital de Seleta
001/09/SEMEC/MT.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - A selecdo paraontratagdo temporéaria de Professores, Técnico didimativo Educacional e Apoio
Administrativo Educacional (manutencgéo de infratgsta/limpeza, nutricdo escolar, vigilancia e sagga),

tera como objetivo atender situacdo excepciondhigesse publico face auséncia de pessoal efptiv@
atender a demanda, com fulcro no inciso IX do ar8@ da Constituicdo Federal, bem como no inciso VI
artigo 129 da Constituicdo Estadual e Lei Compldarenf. 12, de 13 de dezembro de 1992, Decretb6i°.

de 13.04.07 e artigo 79 da LC n.° 50/98, com ag@&adlala LC n.° 104/02 e artigo 83° da LC n.° 016/08.

1.2 - Os contratos temporarios serdo para provimemtopessoal em cargos de Professores, Técnico
Administrativo Educacional e Apoio Administrativodicacional para suprir a existéncia de vagas e/ou
substituicao.

2 - DAS INSCRICOES:

2.1- Ainscricdo implica conhecimento e aceitacdoradasas e condi¢des estabelecidas neste Editagé sob
as quais o Professor, Técnico Administrativo Ediaced e Apoio Administrativo Educacional, ndo pditer
alegar desconhecimento das mesmas.

2.2 - As inscrigBes/contagem de pontos serdo reakzenfedias Uteis no periodo #ié a 27denovembro de
2009 das 08h00min as 12h00min e das 14h00min as 17hQ@mas escolas da Rede Municipal de Ensino,
para Professor, Técnico Administrativo Educaci@Apoio Administrativo Educacional:

I. O candidato ao cargo de Professor, de Técnico Adtrativo Educacional e Apoio Administrativo
Educacional podera sescrever em apenas 01 (uma) unidade escojar

Il . O candidato devera comparecer no local, dia e imarg@ados, munidos de documentos originais e copias
da documentacao pessoal, exigidos neste Edital ,gaala cargo;

Il - O resultado classificatério das inscricdes aontratos temporarios de Professores e Técnico
Administrativo Educacional e Apoio Administrativalicacional serd disponibilizado no mural da urédad
escolar no dia 02 de dezembro de 2009, a partid&a30min, sob pena de notificacdo da ndo publicdad
lista de classificacao;

3 - DA CONTRATACAO DOS PROFESSORES:

3.1 - Da Entidade Executora da Selegdo A selecdo para contratacdo de professores em tmmtra
temporarios sera realizada pela Comissdo prevista88 1° e 2° do art. 5° da Instrucdo Normativa n°
01/SEMEC/MT e conforme critérios seletivos constamnta ficha de contagem de pontos constante naoAnex
| deste Edital, nas unidades escolares do muaiqgige tenham vagas.

3.2 - Principais fun¢des/atribuicdes- conforme os artigos 6. ° e 8° da LC n.° 16/08;

| - participar da formulacéo/reformulacdo de Padisi Educacionais nos diversos ambitos da
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

Il - elaborar planos, programas e projetos eduoatano ambito especifico de sua atuacéo;

Il - participar da elaboracéo e re-elaboracéo ldodPolitico Pedagdgico;

IV — desenvolver regéncia efetiva,

V - controlar e avaliar o rendimento escolar;

VI - executar tarefas de recuperacéo de alunos;

VII - participar de reunides de trabalho;

VIII - desenvolver pesquisas educacionais;

IX - participar de acbes administrativas e dagagges educativas com a comunidade;
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X — Buscar aprimoramento no sentido de enfocar esppetiva da acdo reflexiva e
investigativa,;

XI — Cumprir a hora atividade no ambito da unidageolar;

XII — Cumprir e fazer cumprir as determina¢feseatfsiacao vigente.
3.3 - Do processo seletivo -Para CONTAGEM DE PONTOS/CLASSIFICACAO dos Professores
candidatos a contratos temporarios, as Comissoadritheiicdo de Classes e/ou Aulas e Regime/Jordada
Trabalho, deveré ser considerado os critérios antes no Anexo |.
3.3.1 - Para contagem de pontos referente 8 FORMNXTE ULACAO deve-se considerar o ponto da maior
titulagdo que o profissional tiver concluido, n&mdo permitida a contagem de dois titulos ou maia p
mesmo nivel de formacao.
3.4 - Dos Requisitos:
I.  Ser graduado em Licenciatura Plena, com habilitagaarea de atuacéo;
II. Apresentar o Diploma (constando data de colacagrae), emitido por IES com curso autorizado ou
Atestado de Conclusao de Curso Superior, acompard@#iistorico Escolar;
[ll. Estar cursando Licenciatura Plena em convéniosiiosentre a SEMEC/UNEMAT/UFMT;
IV. No caso de atuacdo na Educacao Especial, devdoartecao ou capacitacdo especifica na area;
V. Declaragdo de ndo acumulo de cargo assinada peleeseado e em caso de possuir um vinculo
empregaticio, com acumulacao legal de cargmprovar o tipo de cargo ecarga hordria semanal - apresentar
no ato da contratacdo — copia do contrato(CTP®yrisado; Diario que publicou a nomeacdo se servidor
publico) ou declaragdo do Recursos Humanos do gagoe
VI. Documentos pessoais, incluindo cépia do PIS/PASEP;
VII. Estar em dia com o servi¢o militar;
VIIl. 22 via do contrato de abertura de Conta Corremgs@alno Banco do Brasil em Agéncia de Mato
Grosso,com data de emissdo do més vigente (apresentdomm contrato);
IX. Comprovante de residéncia;
X. Declaracéo de préprio punho, do interessado deearasido penalizado em processo de Sindicancia ou
Processo Administrativo Disciplinar no Servigo Ryl com assinatura reconhecida em Cartério, (eptas
no ato da contratacdo);
XI. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais do méda Comarcados Uultimos 5 (cinco) anos -
(apresentar no ato da contratagéo);
Xll.  Atestado médico de sanidade fisico e mental (apt@seo ato da contrata¢ao).

4 — DA CONTRATACAO DO TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCAC IONAL /TAE:

4.1 - Da Entidade Executora da Selecdo A selecdo para contratacdo de Técnico Administrativ
Educacional, na funcdo de secretaria escolar,dédmio de informatica educativa, laboratério denCiés da
Natureza e Matematica e biblioteca escolar setizada pelas Comissbes previstas nos 88 1° e artdee

da Instrucdo Normativa n° 01/SEMEC/MT e Anexo IstéeEdital, nas unidades escolares do municipto qu
tenham vagas.

4.1.1. E vedada a acumulagio deste cargo com guadgtro cargo publicestadual, municipal ou federal,
independentemente da carga horaria.

4.2 - Principais fun¢gBes— conforme artigo 8°, I, da LC n°® 16/08, 7°, I Ldan.° 50/98 com a redacdo da LC
n.° 206/04:

a) Secretaria Escolar atividades de escrituracdo, arquivo, protocestatistica, atas, transferéncias
escolares, boletins, relatérios, bem como conhetitme dominio dos programas e projetos da Sea@etari
Municipal de Educacéo e Cultura;

b) Laboratério de Informatica Educativgpara o técnico de Informética Educacional, imf@tica basica
e atender as atribuicdes e competéncias de poofedsdo laboratério de Informatica definidos no Dec
7.542/06;

c) Biblioteca Escolar orientacdo de trabalhos de leitura nas biblagtexscolares, mediante autorizagéo
do Orgéo Central/SEMEC;

d) Laboratério de Ciéncias da Natureza e Matematimdentacdes dos trabalhos no lab. de ciéncias da
natureza e matematica;

4.3 - Do processo seletivopara CONTAGEM DE PONTOS/CLASSIFICACAO dos candidatos a
contratos temporarios de TECNICO ADMINISTRATIVO EDU CACIONAL , nas fungdes para Secretaria
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Escolar, Laboratorio de Informética Educativa, Lrabario de Ciéncias da Natureza e Matematica, @ixdia
Escolar, as Comissoes de Atribuicdo de ClassesAias e Regime/Jornada de Trabalho, considerasdo o
critérios constantes no Anexo Il deste Edital.

4.4 - Dos Requisitos:

I. Ter formacdo de Ensino Médio (completo), conformeisio | do artigo 6.° da LC n.° 50/98, com a
redacdo da LC n.° 206/04 e letra a), Item | do/@rda LC 16/08;

Il. Apresentar Diploma/Certificado acompanhado do HistéEscolar do Ensino Médio;

lll. Declaracdo de ndo acumulo de cargo assinada pledsado e em caso de possuir um vinculo
empregaticio, com acumulacao legal de cargo, irdolcarga horaria semanfitando vedada a contratagdo em
caso de possuir outro vinculo empregaticio publimependente do regime previdenciario

IV. Documentos pessoais, incluindo copia do PIS/PASEP;

V. Estar em dia com o servico militar;

VI. 22 via do contrato de abertura de Conta Correrges@al) no Banco do Brasil em Agéncia de Mato
Grosso, com data de emissdo do més vigente (apeeserato do contrato);

VII. Comprovante de residéncia;

VIIl. Declaragéo de préprio punho, do interessado deand&ido penalizado em processo de Sindicancia ou
Processo Administrativo Disciplinar no Servico Reyl com assinatura reconhecida em Cartério, (eptas

no ato da contratacdo);

IX. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais do fRéda Comarcagdos dltimos 5 (cinco) anos -
(apresentar no ato da contratacao);

X. Atestado médico de sanidade fisico e mental (apt@seo ato da contratagdo).

5 - DA CONTRATACAO DO APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIO NAL/AAE:

51 - DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELECAO. A selecdo para contratacdo d&poio
Administrativo Educacional/AAE sera realizada pela Comisséo prevista nos 88 2®° @o Art. 5° da
Instrucdo Normativa n°® 01/09/SEMEC/MT e Anexo IstdeEdital, nas unidades escolares do municigo qu
tenham vagas.

5.1.1. - E vedada a acumulacdo deste cargo corgugradutro cargo publico estadual, municipal owefel

ou privado, independentemente da carga horaria.

5.2 - PRINCIPAIS ATRIBUIQ@ES DO CARGO - conforme artigo 7°, Il e suas alineas, da LC n.°
50/98, com a redacao da LC n.° 206/04 e letra &aso Il do artigo 8° da LC N° 16/08.

5.2.1.Nutricdo Escolar — As atividades de preparar os alimentos que com@Edeerenda escolar, manter a
limpeza e organizacdo do local, dos materiais e atpgpamentos necessarios ao refeitério e a cqzinha
manter a higienizacdo, organizacdo e 0 controleim®amos utilizados na preparacdo da merenda e das
demais refeigoes.

5.2.2.Manutencgéo da Infra Estrutura/Limpeza - As atividades de limpeza e higienizacéo dasadad
escolares, execucdo de pequenos reparos eléhidalicos, sanitarios, e de alvenaria, execugalintheza
das areas externas incluindo servigos de jardinagem

5.2.3.Vigilancia - As atividades de fazer a vigilancia das areasnate externas das unidades escolares,
comunicarem ao diretor das unidades todas as 8#sage risco a integridade fisica das pessoas e do
patriménio publico.

5.3 - DO PROCESSO SELETIVO —Para CONTAGEM DE PONTOS/CLASSIFICACAO dos
candidatos @APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL para as funcdes de manutengédo da infra-
estrutura/limpeza, nutricdo escolar, vigilanciegusanca, as Comissdes de Atribuicdo de Classediealas

e Regime/Jornada de Trabalho, considerando osi@sitéonstantes no Anexo Il deste Edital.

5.4 - DOS REQUISITOS:

I.  Ter formagdo de ensino fundamental completo, camdanciso | do art. 8° da LC 206/2004 e letra b),
Item | do art. 7° da LC 16/08;

Il. Apresentar Histérico Escolar ou Atestado de Coddwdo Ensino Fundamental emitido por Instituicao de
Ensino autorizada;

lll. Declaragdo de ndo acumulo de cargo assinada pel@ssaddicando vedada a contratagdo em caso de
possuir outro vinculo empregaticio publico, indejmrie do regime previdenciario;
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IV. Documentos pessoais, incluindo cépia do PIS/PASEP;

V. Estar em dia com o servico militar;

VI. 22 via do contrato de abertura de Conta Correrges(ml) no Banco do Brasil em Agéncia de Mato
Grosso, com data de emissédo do més vigente (apaeserato do contrato);

VIl.  Comprovante de residéncia;

VIll.  Declaragéo de préprio punho, do interessado dderésido penalizado em processo de Sindicancia
ou Processo Administrativo Disciplinar no ServicdbRco, com assinatura reconhecida em Cartorio,
(apresentar no ato da contratacao);

IX. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais do iRoda Comarcados Ultimos 5 (cinco) anos -
(apresentar no ato da contratagéo);

X. Atestado médico de sanidade fisico e mental (apt&seo ato da contratacao).

5.4.1 — Requisitos especificos da Area de Atuacéo

5.4.1.1.Nutricdo Escolar:

a) Cursos especificos na area de limpeza, higienizag@anizacdo e controle dos insumos utilizados na
alimentacédo e preparacao de alimentos;

5.4.1.2 Manutencao Da Infra-Estrutura/Limpeza:

a) Cursos especificos na érea de limpeza e higierizag&ecucdo de pequenos reparos elétricos,
hidraulicos, sanitarios, alvenaria e jardinagem.

5.4.1.3 Vigilancia:
a) certificado, na area especifica (vigilanciausagca, relacionamento pessoal);
b) disponibilidade de horério de trabalho pararigg® noturno.

6 - DA CLASSIFICACAO/Atribuicdo de jornada de trabalho:

6.1- A Comissédo da unidade escolar fard analise dosrdentos apresentados pelos candidatos e pro@edera
classificagéo dos inscritos, em ordem decrescpatezargo e/ou funcée de acordo com os critérios de
contagem de pontos estabelecidos neste Edital G&nhex

6.2 - Na ocorréncia dempate entre os candidatos, a decisdo dar-se-amedis critérios:

a) maior escolaridade

b) maior idade

6.3 -As Comissdes de Atribuicdo de Classes e/ou AuRsgime/Jornada de Trabalho, conforme Art. 5° da
Instrucdo Normativa n° 01/09/SEMEC/MT, responsdpeth selecdo e atribuicdo de aulas aos professores
servidores administrativos a serem contratadosrdedotar os seguintes procedimentos:

I. Divulgar, por ordem de classificacdo, 0 nome dasigsionais da educacdo candidatos as vagas para
contrato temporario, nos termos deste Edital, a@2i12.09

II. Divulgar quadro de vagas de classes e/ ou aulaga@fada de trabalho a serem atribuidas;

[ll. Divulgar o local, a data e o horario em que seafizado o processo de atribuicdo de classes elas/au
e/ou jornada de trabalho e demais informagfes s@&cas para o cumprimento do presente Edital;

IV. Proceder a digitalizacdo da pontuacéo e do proacksatribuicao;

V. Proceder a atribuicdo de vagas/aulas livres e/osudtituicdo aos profissionais da educacao a serem
contratados temporariamente por ordéorosa de classificagdpe em sessao publica;

VI. Encaminhar os Profissionais da Educacdo a unidscdae através de “Encaminhamento da Atribui¢céo
da Jornada de Trabalho”, para lotagao;

VII. O contrato temporario devera ser impresso énftf@s) vias, assinadas pelas partes interesssefado
gue a 12 constard nos arquivos do RH, a 22 faté pararquivo da escola e a 32 ficara sob a gudwda
contratado.

7 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

7.1- A sesséo publica para atribuicdo aos professtr@sicos administrativos educacionais e apoios
administrativos educacionais contratados devergestizada entre os di23.01.2010 a 01.02.2010

conforme cronograma estabelecido na Instrucdo Norana® 01/09/SEMEC/MT, respeitando-se, para efeito
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do contrato, o periodo para a realizacdo da sepedagdgica, definido rRortaria n°

368/09/GS/Seduc/MT,;

7.2 - Para os profissionais contratados temporariagneem funcdes de Professores, Técnico Administrativ
Educacional e Apoio Administrativo Educacional geeausentarem das unidades escolares, por motivo de
licenca médica superior a 15 (quinze) dias, sdrénstido a Pericia do INSS ficando o dnus dos sidsséd
cargo do Instituto, caso atendam as exigénciasstega

7.3 - O professor, o técnico administrativo educadienapoio administrativo educacional apés o praress
atribuicdo deverdo apresentar-se na unidade esualara qual foi selecionadno prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas,para efetivagéo do exercicio da funcéo, sob pasadias ou fungbes ser atribuidas a
outro candidato.

7.4. O professor contratado temporariamente com ditaaio prevista na Lei Complementar n° 16/08,
perceberdo subsidio igual a:

7.4.1 - 100% (cem por cento) do subsidio das dass®i B do cargo de professor, de acordo com sua
habilitagéo, calculadpor hora de trabalho, tendo por base a classe e o nivel inicial;

7.4.2 - 60 % (sessenta por cento) do subsidicadae&lA ou B do cargo de professor, calcutaahora de
trabalho, tendo por base o nivel inicial, na hipitese awodratados ndo preencherem os requisitos exigidos
para enquadramento nas classes A ou B.

7.5.0 Técnico Administrativo Educacional contratadoperariamente com a habilitagdo minima prevista na
Lei Complementar n° 16/08 percebera subsidio igu#l0% (cem por cento) do subsidio da classe A do
cargo de Técnico Administrativo Educacional, tepdobase mivel inicial, conforme Anexo da Lc n° 16/08.
7.6. Apoio Administrativo Educacional - contratado tergriamente com a habilitagdo minima prevista na
Lei Complementar n° 16/06, percebera subsidio igu#l0% (cem por cento) do subsidio das classes A d
cargo de Apoio Administrativo Educacional, tendo Ipase o nivel inicial, conforme Anexo da Lc n0B5/
7.7.Para efeito de contrato temporario dos professeesd considerado o nivel de escolaridade apestzent
no ato da assinatura do contrato, conforme estabeléem 3 deste Edital:

7.7.1 - em caso do professor contratado ter caxlkescolaridade de grau diverso, ao decorrer divaton

ndo acarretara em distrato e novo contrato, saleadp ocorrer alteracdo no quadro de pessoal éuvaanio
letivo que afete o contratado.

7.7.2 - para efeito de contrato temporario na fardg Técnico Administrativo Educacional e Apoio
Administrativo Educacional sera considerada a asclalde minima de ingresso na carreira dos profiags

da educacao basica, inerentes a cada cargo, cenéstabelecem os itens 3 e 4 deste Edital.

7.8.- A rescisdo do contrato temporario ou aulas adasdo Professor, Técnico Administrativo
Educacional/TAE e Apoio Administrativo EducaciodéE far-se-a, conforme estabelecido @osgos 14,
15e 16daPortaria n° 371/09/GS/Seduc/MTin verbis:

“Art.14. Os contratos de aulas adicionais, os @bog temporarios de aulas livres e/ou substituecée contratos temporarios
de servidores administrativos para os cargos denid@cAdministrativo Educacional/TAE e Apoio Admitiativo Educacional/AEE, serdo
rescindidosno decorrer do ano nas seguintes situacgoes:
| - no caso de nomeagéo de concursados;

Il - a pedido;

Il - quando do retorno do professor ou servidoroamdi¢cdes de assumir a fungéo do cargo efetivo;

IV - quando o servidor apresentar no bimestre @dé4 por cento) ou mais de faltas injustificadas;

V — quando o professor, técnico administrativo edignal e apoio administrativo educacional descimpras atribuicdes legais inerentes aos
respectivos cargos;

VI - quando o desempenho na fungéo for insatistator

VIl — por préatica educativa que contrarie os ppies balizadores do Projeto Politico Pedagégicestala;

VIII - a titulo de penalidade, nos termos da legi8b pertinente;

IX - por geracéo de subemprego;

X — em caso de jun¢do de turmas;

XI - em caso de remocéo de professor e servidoiresinativo efetivo, fora do periodo de férias, amgua por lei;

XIlI - por interesse da administragdo publica.

Xl — quando o professor efetivo ou estabilizadetentor de aulas adicionais, se afastarem povendiverso;

XIV — quando for constatada pratica de NEPOTISM®paote da equipe gestora da unidade escolar, ERPA CEJA e Assessoria Pedagdgica;

Art. 15. Nas hipéteses previstas nos incisos IMXgado artigo 12 desta Portaria, a rescisdo ddratm sera efetuada com
base em relatério circunstanciado, elaborado pejaipgé Gestora, validado pelo Conselho Deliberatizo Comunidade Escolar e Assessoria
Pedagogica.

Art.16. Fica sob a responsabilidade da Equiped&est verificagdo e a comunicagdo, primeiramem{ss&ssoria Pedagégica
e esta a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas,/8adcorréncia das situacdes constantes dm dfige seus incisos, desta Portaria, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas.”
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS
' Secretaria Municipal de Educacao

7.9- Os Professores, Técnico Administrativo Educaai@enApoio Administrativo Educacional que no ano de
2009, infringiram os incisos | a X do artigo 76 d@ n° 16/08, com registro e comprovagao da Equipe
Gestora, estardo impossibilitados de se inscreveesntnidades Escolares da Rede Municipal.

7.10- Os casos omissos serao resolvidos pela SEMEC/CME

7.11- Este Edital entra em vigor na data de sua paddiic, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Campinpolis, 28 de Outubro de 2009.

EMIVAL PEREIRA DA COSTA

Secretario Municipal de Educacéo e Cultura

ANEXO |

FICHA DE PONTUACAO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OWULAS DO
PROFESSOR/CONTRATO TEMPORARIO

1. Dados Pessoaidlome do Servidor (a): Dt Nasc: / /
End. ° n Compl
Bairro: Cidade CEP:
Telef: Res: Cel.: tro@elef. p/contato: e-mail:
RG: Exp: UF: Expt / / CPF:
Escola:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS
' Secretaria Municipal de Educacao

Habilitacdes (formagéo): a) b)

POSSUI VINCULO EMPREGATICIO?

a( )NAO b.( )SIM TIPO: ( )UBLICO ( )PRIVADO JORNADA DE TRABAH

O:

Horas / semanais

2. Opcao de Atribuicao:
a) Por Habilitac&@o/disciplina: ( )

Curso: ( )

a. Opcao p/Continuidade ¢/ unidocéncia em:
Turmado 1°e 2°Ciclo () Tardo 1° Seg./ Eja ( ) Turmaiiesse Ed. Especial (

)

¢) Por/Formac&o em Cursos através de Convénio Seduc ( ) UFMT/UNEMAT Curso:

d) OPCAO DE ATRIBUICAO em: ( )CEJA () EMI ( )ED.DOCAMPO ( )EJA/ESCAL (

) EJA/SIST.PRISIONAL

() CRECHE ESCOLAR () ESCOLA ED. ESPECIAL ( ) REGULAR
3. Numero de pontos obtidos pelo servidor:
CRITERIOS INDICADORES COMPUTO | PO
NT
(05}
l.a | DA FORMACAO/TITULACAO (Considerar a maior titulagfio
Pdés Graduacdo Doutorado 8,0 (oito) pontos
Mestrado 6,0 (seis) pontos
a Especializacdo 4,0 (quatro) pontos
' Licenciatura Licenciatura Plena 3,0 (dois) pontos
Licenciatura Curta 2,0 (dois) pontos
Ensino Médio Magistério 1,5 (um e meio) ponto
I. b. NUumero de pontos obtidos pelo professor/esgiico para o EJA — acrescido a pontuagéo geral
b. | Pés Graduacéo | Especializagdo em EJA | 3,0 (dois) pontos |
Il.  QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR:
a. Professores que atuam no 1° e 2° Ciclo, Ih&wg da EJA e Educacéo Especial, no Ensino Fumdame 8,0 (oito) pontos
em regime de unidocéncia com desempenho profidsionaiderado satisfatério pela unidade de lotang
ano de 2009 e que optarem em acompanhar a tur@@Hm
b. Pela execucdo de Projetos Pedagdgicos voltatasapmelhoria da aprendizagem do aluno, aprovatio|p2,0 (dois) pontos.
coletivo de professores das areas de conhecimemtosgante do PPP\PDE, no ano letivo de 2009;
C. Cursos de formag&o continuada realizados nad&esducacdo que contemplem conhecimentos did4ti€g5 (meio) ponto para
curriculares e de politicas educacionais, com éimiiximo de 3,0 (trés) pontos, nos Ultimos 03 )(&éss; cada 40 horas.
d. Publicacdo de artigos, na area de sua atuaghmesos de comunicacdo que possuam Conselho BEdlitpril,0 (um) ponto para cadal
com limite méximo de 3,0 (trés) pontos; artigo.
e. Comprovacéo anual, mediante certificado regietyeela instituicdo promotora do evento, de paestmini- | 1,0 (um) ponto para cad
cursos e conferéncias proferidas na area da edyaaga limite maximo de 3,0 (trés) pontos, nosmids 03 | publicacdo.
(trés) anos;
100% 5,0 (cinco) pontos
Por participagdo da formacgdo continuada, em grdgosstudo, supervisionados pegto o
f. coordenador Pedag6gico/CEFAPRO. 90% 40 (quatro) pontos
80% 3,0 (trés) pontos
75% 2,0 (dois) pontos
g. Assiduidade de 100% da Regime/Jornada de t@Babo (aulas/ em sala de aula). 2,0 (dois) pontos.
h. Por participagdo em 100% das reunides pedagngioano de 2009; 3,0 (trés) pontos.
i Por participacdo em 100% das atividades civioasiemorativas, no ano de 2009; 1,0 (um) ponto.
Il. b. NUmero de pontos obtidos pelo professor/esgifico para o EJA em 2009 — acrescido a pontuacgeral
a Para professor que atribui a carga integral oddiitdade EJA/ESCOLA 3,0 (trés) pontos
b Para professor que atribui a carga integrlodalidade EJA/SISTEMA PRISIONAL 3,0 (trés) pontos
4. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
5 EM CASO DE EMPATE:
a. Escolaridade
b. Idade
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS P/DESEMPATE
Obs.: Considerar-se-& na somatéria da contagem de patét@2 (duas) casas decimais.
Atribuicdo sera de acordo com a classifio em Sessdo Publica.
/I
Assinatura do (a) Professor(a) Responsavel pela Atribuicdo na Escola Data
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ANEXO Il

FICHA DE CONTAGEM DE PONTOS P/ATRIBUIGAO DA JORNADADE TRABALHO DO SERVIDOR ADMINISTRATIVO/*CONTRATO
TEMPORARIO

1.Dados PessoaisNome do Servidor (a): Dt Nasc: 11
End. n° Compl
Bairro: Cidade P: CE
Telef: Res: Cel.: Outro telef. p/contato: e-mail:
RG: Exp: UF: Dt Exp.: / / CPF:
Escola:
Habilitac&o: a) b)
POSSUI VINCULO EMPREGATICIO?
a. ( ) NAO b. ( ) SIM (...em caso de possuir um vinculo empregattcim acumulacéo legal de cargo, informar cargarizos@manal,
edada a contratagdo em caso de possuirdatulo erpregaticio publico, independente do regime prewdeio) (Requisito para servidor administrativo)
2. Fungéo que concorre:
OPCAO PARA ATRIBUICAO COMO TAE OPCAO PARA ATRIBUICAO COMO AAE
() AAE/Limpeza

Rua Laudelino Domingos de Araujo, 1740, Tel (66) 3437 1217 CEP 78.630-000 - Campinapolis-MT 8
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS
' Secretaria Municipal de Educacao

( )TAE/Secretaria Escolar/Técnico () AAE/Nutricéo
( ) AAE/Vigia
3. Numero de pontos obtidos pelo servidor:
CRITERIOS | INDICADORES COMPUTO | PONTOS

l.a- DA FORMAGCAO/TITULACAOQ: abrangente a TAE - pe rmitir somente o registro de um item e pontué-lo

Ensino Superior Licenciatura Plena/Bacharel 3,0 (dois) pontos
a Licenciatura Curta 2,0 (dois) pontos

Ensino Médio Propedéutico/Magistério 1,5 (um e mpanto
I.b - DA FORMACAO/TITULACAO: abrangente a AAE - p ermitir somente o registro de um item e pontué-lo
a | Ensino Médio Propedéutico/Magistério 1,5 (um e mpanto

Ensino Fundamental Ensino Fundamental - Completo 0 (ulm) pontos

I1l-'DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR —pa ra TAE e AAE

a | Pela execugdo de Projetos Pedagdgicos/Admimistraprovado pelo CDCE em consonancia com @&,0 (dois) pontos.
Projeto Politico Pedagdgico da Escola, em 2009;

b | Cursos de formagdo continuada realizados na @eeaducacdo que contemplem conhecimentds5 (meio) ponto para cada 40
didatico-curriculares e de politicas educacionaiem limite de 3,0 (trés) pontos no total, nosniis | (quarenta) horas.
03 (trés) anos;

c | Publicacdo de artigos, na area de sua atuagdaneios de comunicagdo que possuam ConselHgO (um) ponto para cada artigo
Editorial, c/limite de 3,0 (trés) pontos, dos Uks03 (trés) anos;

d | Comprovagdo anual, mediante certificado registp@la instituicdo promotora do evento, de palestfal,0 (um) ponto para cadp
mini-cursos e conferéncias proferidas na area deagdo, com limite maximo de 3,0 (trés) pontos, nogublicagado.
Ultimos 03 (trés) anos;

Por participagdo da formagéo continuada, em grdeosstudo, supervisionadds 100% 5,0 (cinco) pontos

e | pelo coordenador Pedag6gico/CEFAPRO. 90% 4,0 (quatro) pontos
80% 3,0 (trés) pontos
75% 2,0 (dois) pontos

f | Assiduidade de 100% do regime/jornada de trabbeakevcicio no ano letivo de 2009; 2,0 (dois) pontos

g | Por participagdo em 100% das reunides e atividpaelagégico-administrativas desenvolvidas geld,0 (trés) pontos.
unidade escolar no ano de 2009;

i. | Participacdo em 100% das atividades civicas ecoonativas, em 2009; 1,0 (um) ponto.

II- ESPECIFICO PARA AREA A QUE CONCORREM (preenche r apenas os campos pertinentes a inscrigao/fung&o)

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - TAE

a | Conhecimento e dominio de informética em Word eslixc | 2,0 (dois) pontos |

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

MANUTENGAO DE INFRA ESTRUTURA (LIMPEZA)

oo

a | Certificado na éarea especifica (limpeza, higegéip, execucdo/pequenos reparos elétricdd5 (meio) ponto para cada (
hidraulicos, sanitarios, alvenaria e jardinagem); (oito) horas

NUTRIGAO ESCOLAR

a | Certificado, na area especifica (limpeza, higagdo, organizagdo e controle dos insumnds5 (meio) ponto para cada (8
utilizados na alimentacéo e preparagéo de alimgntos (oito) horas
VIGILANCIA
a | Certificado na area especifica (vigilancia, saggca, relacionamento pessoal); 0.5 (meio) pont® geda 08|

(oito) horas

4. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:

5. EM CASO DE EMPATE:

a | Escolaridade

b | Idade

6.TOTAL DE PONTOS OBTIDOS P/DESEMPATE:

Obs: - Considerar-se-4 na somatdria da contagemmtegaté 02(duas) casas decimais.
- Atribuicdo sera de acordo com a clasaifio em Sesséo Publica.

Y S
Assinatura do (a) Professor(a) Responsavel pela Atribuigdo na Escola Data
ANEXO Il
CADASTRO DE RESERVA DE PROFESSOR NAO HABILITADO/CONTRATO TEMPOR ARIO
1.Dados Pessoaistome do Servidor (a): Dt Nasc: / /_
End. ° n Compl
Bairro: Cidade CEP:
Telef: Res: Cel. tro@elef. p/contato: e-mail:
RG: Exp: UF: Expt / / CPF:
Escola:
Habilitagbes (formacao):a) ’ b)
POSSUI VINCULO EMPREGATICIO?
a( )NAO b.( )SIM TIPO: ( )UBLICO ( )PRIVADO  JORNADA DE TRABAHO: Horas / semanais
2. Opcéo de Atribuicdo:
a) Por Habilitag&o/disciplina: ( ) Curso: ( )
b) Formag&o em Cursos através de Convénio Seduc () UFNMUNEMAT - Curso:
Rua Laudelino Domingos de Araujo, 1740, Tel (66) 3437 1217 CEP 78.630-000 - Campinapolis-MT 9
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3. Numero de pontos obtidos pelo professor:

CRITERIOS |  INDICADORES | COMPUTO | PONTOS
| | DA FORMACAO/TITULACAO (Considerar a maior titulacéio )
Doutorado 8,0 (oito) pontos
) = Mestrado 6,0 (seis) pontos
Pos Graduagdo Especializacdo 4,0 (quatro) pontos

. . Bacharel 3,0 (dois) pontos

Ensino Superior Tecndblogo 1,5 (um e meio) ponto
Ensino Médio Ensino Médio 1,0 (um) ponto

QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR

Professores que atuam no 1° e 2° Ciclo, 1° Segrda EJA e Educagédo Especial, no Ens
Fundamental, em regime de unidocéncia com deserapgnbfissional considerad
satisfatorio pela unidade de lotag&o no ano de 2afi%e optarem em acompanhar a turmal
2009;

ir®,0 (oito) pontos
)
em

Pela execugdo de Projetos Pedagdgicos voltadosapakhoria da aprendizagem do alu
aprovado pelo coletivo de professores das areasrdecimento e constante do PPP\PDE
ano letivo de 2009;

n®,0 (dois) pontos.
no

Cursos de formacdo continuada realizados na &areaedleacdo que contemple
conhecimentos didatico-curriculares e de politiedscacionais, com limite maximo de 3
(trés) pontos, nos ultimos 03 (trés) anos;

m0,5 (meio) ponto para
,&cada 40 horas.

Publicacdo de artigos, na area de sua atuagdaneos de comunicagdo que possyl
Conselho Editorial, com limite maximo de 3,0 (trpejtos;

larh,0 (um) ponto para
cada artigo.

Comprovagéo anual, mediante certificado registfela instituicdo promotora do evento,
palestras, mini-cursos e conferéncias proferidadrea da educacdo, com limite maximo
3,0 (trés) pontos, nos ultimos 03 (trés) anos;

dé,0 (um) ponto parg
deada publicagéo.

100%

5,0 (cinco) pontos

Por participacdo da formagdo continuada, em gruos$ 90%

4,0 (quatro) pontos

estudo, supervisionados pelo coordenagdor 30%

3,0 (trés) pontos

Pedagégico/CEFAPRO. 75%

2,0 (dois) pontos

Assiduidade de 100% da Regime/Jornada de traba@(@0las em sala de aula).

2,0 (dois) pontos.

Por participagdo em 100% das reunides pedagégioasj)o de 2009;

3,0 (trés) pontos.

g.
h.
i.

Por participagdo em 100% das atividades civicasgowmorativas, no ano de 2009

1,0 (um) ponto.

4. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

5. EM CASO DE EMPATE:

a. | Escolaridade
b. | Idade
6. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS P/DESEMPATE:

Obs: Considerar-se-a na somatoria da contagem depaté 02 (duas) casas decimais.
Atribuicdo sera de acordo com a classifio em Sessdo Publica.

Assinatura do (a) Professor(a)

ANEXO IV

Responsavel pela Atribui¢cdo na Escol

I
Data

CADASTRO DE RESERVA PARA APOIO ADMINISTRATIVO EDUCA CIONAL/ NAO HABILITADOS/CONTRATO TEMPORARIO

1.Dados Pessoailtome do Servidor (a):

a. ( ) NAO b. (

Dt Nasc:

A

End. ° n Compl

Bairro: Cidade CEP:
Telef: Res: Cel. tro@elef. p/contato: e-mail:

RG: Exp: UF: Dt Exp.: / / CPF:

Escola: Curso/Formagéo:

Habilitagdo/Curso: a) POSSUI VINCULO EMPREGATICIO?

) SIM ( ...em caso de possuir um vinculo empregaticim, @umulagado legal de cargo, informar carga hos&mnaanal,
edada a contratagdo em caso de possuir\dntulo empregaticio publico, independente djrme previdnciario) (Requisito para servidor administrativo)

2.

Funcédo que concorre / AAE

() AAE/Limpeza

() AAE/NUtéQ ( ) AAENVigia

3. Numero de pontos obtidos:

CRITERIOS | INDICADORES | COMPUTO | PONTOS
I. DA FORMACAO/TITULAGCAO: abrangente a APOIO ADMIN. EDUCACIONAL - permitir somente o registro de um item e pontua-lo
a| Ensino Fundamental Incompleto | 1.0 (um) ponto | |
Il DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR par _a AAE
L B ) 100% 5,0 (cinco) pontos
a| Por participacéo da_ forma(;ao continuada, em grdgo 90% 4,0 (quatro) pontos
estudo, supervisionados pelo coordenador
Pedagogico/CEFAPRO. 80% 3,0 (trés) pontos
75% 2,0 (dois) pontos

Ill- ESPECIFICO PARA AREA A QUE CONCORREM (preenche r apenas 0s campos pertinentes a inscricdo/funcéo)

Rua Laudelino Domingos de Araujo, 1740, Tel (66) 3437 1217 CEP 78.630-000 - Campinapolis-MT
www.pmcampinapolis.com.br
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APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

MANUTENCAO DE INFRA ESTRUTURA /LIMPEZA

a| Certificado na area especifica (limpeza, higierfipacexecucdo/pequenos repafo8.5 (meio) ponto parg
elétricos, hidraulicos, sanitarios, alvenaria dijpagem). cada 08 (oito) horas.

NUTRIGCAO ESCOLAR

a| Certificado, na area especifica (limpeza, higieriipa organizacéo e controle dos insumd3.5 (meio) ponto para
utilizados na alimentacao e preparagéo de alimentos cada 08 (oito) horas.
VIGILANCIA
a| Certificado na area especifica (vigilancia, segemarelacionamento pessoal). 0.5 (meio) ponto para

cada 08 (oito) horas.

3. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

4. EM CASO DE EMPATE:

Escolaridade

Idade

5. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS P/DESEMPATE:

Obs: - Considerar-se-& na somatoria da contagem mtepaté 02(duas) casas decimais.
- Atribuicéo sera de acordo com a clasai@o em Sessédo Publica.

Assinatura do (a) Professor (a) Responsével pela Atribui¢cdo na Escola Data
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