Estado de Mato Grosso

INSTRUCARORMATIVA Ne 01/09/SEMEC/MT

Dispde sobre o processo de atribuicdo de classes ailas do
Professor e do regime/jornada de trabalho do Tédhitninistrativo

Educacional e Apoio Administrativo Educacional, tpacentes ao
quadro efetivo nas Unidades Escolares da Rede Mahite Ensino
e nas Escolas Municipais que possuem convénio c8edac, para
oferta do Ensino Médio e demais providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes
legais e;

Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Edacadgacional n° 9.394/96, as Leis
Complementares Estadual 49/98; 50/98; 7.040/9Ba& @omplementar Municipal 016/08;

Considerando as Politicas do Ministério da EdudMBG; Secretaria de Estado de
Educacdo/SEDUC; Sindicato dos Trabalhadores don&rBiiblico de Mato Grosso/SINTEP e Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura/SEMEC, para Vaamé@o dos Profissionais da Educacdo assegurando
formacdo, acompanhamento e avaliacdo sistematicprétaca educativa dos Profissionais, de modo a
promover avancos continuos na melhoria da qualidadmsino;

Considerando a importancia de garantir o quadrom@eente dos profissionais efetivos nas unidades
escolares municipal assegurando o0 compromisso @ama 0S interesses e objetivos fundamentais da
Educacao Bésica;

Considerando a necessidade de fixar critérios giaitauicdo de classes e/ou aulas e regime/jornada
de trabalho nas unidades escolares da EducacamBiasRede Municipal de Ensino;

RESOLVE:

SECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Regulamentar o processo de atribuicdo agsek e/ou aulas dos professores e regime/ jornada
de trabalho do Técnico Administrativo EducacionalApoio Administrativo Educacional, efetivos e
estabilizados, da Educacédo Basica da Rede MunidipaEnsino e nas escolas municipais que possuem
convénio com a Seduc para oferta do Ensino Média pano letivo de 2010.

Art. 2° Todos os profissionais da educacgao, efetevestabilizados que integram o quadro de pessoal
da Rede Municipal de Ensino, deverdo participar pdocesso de atribuicdo de classes e/ou aulas e
regime/jornada de trabalho nas unidades escolewafyrme disciplinado nesta Instrucdo Normativaieex
os profissionais nas situa¢des funcionais abaixo:

| — em afastamento por licenca para tratamentatdecisse particular;

I — em exercicio de atividades na sede centralSEMEC e respectivos 6rgdos vinculados e
programas de formacg&o dos profissionais da Redachdahde Ensino em cumprimento as agdes do PAR
com duracgdo superior ao ano letivo de 2010 (Pmoifitif&Sestar; Profuncionério; Cead; sendo que iugéo
dos profissionais seré efetivada nos respectivg@odrde lotacao)

[ll — cedidos que ainda estiverem com o periodovigiéncia,

IV — o professor em exercicio de mandato eletiv® dgscompatibilizou das fun¢des de docéncia,

V - em afastamento constante por motivo de licgraga tratamento de salude com apresentacdo do
Laudo Pericial/Médico credenciado oficialmente palmicipio;

VI — o profissional em readaptacdo por periodo sapa 06 (seis) meses, com apresentacdo no ato
da atribuicdo de Laudo Pericial/Médico credenciaficialmente pelo municipio, devendo contar pordos
atribuir uma das funcdes constantes no Art. n°@Paftaria n°® 371/09/GS/SEDUC/MT

Art. 3° Os profissionais da educagéo cedidos, lpet#uicdo Filantropica e 0os que se encontram em
regime de cooperacdo técnica, permutados e ceditaem fazer atribuicdo de classes e/ou aulas e
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regime/jornada de trabalho e s6 poderdo afastarfutages na unidade escolar quando o cargo for
disponibilizado pelo Orgdo Central/Semec.

Art. 4° Caso haja disponibilidade de vagas seraataibs profissionais com contratos temporarios na
Rede Municipal de Ensino, para exercer o cargordéegsor, técnico administrativo educacional e @poi
administrativo educacional (manutencdo da infreusta/limpeza, nutricdo escolar, vigilancia e
seguranca/agente de patio).

Art. 5° A realizacéo da atribuicdo da jornada de tabalho sera disponibilizado, pelas Comissfes
nas unidades escolares que conduzirdo o processo etapas distintas:

§ 1° A Comisséao de Atribuigcéo de classes e/ou ausegime/jornada de trabalho, na unidade
escolar sera composta de:

| - diretor da escola;

Il - secretéario escolar;

Il - presidente do Conselho Deliberativo da Comurdade Escolar;

IV - 03 (trés) Profissionais da Educacéo escolhidgela unidade escolar (professor, técnico
administrativo educacional e apoio administrativo ducacional)

V - 03 (trés) membros do Conselho Deliberativo dad@nunidade Escolar, segmento pais e/ou
alunos.

§ 2° A Comisséo de Atribuicdo de classes e/ou autasegime/jornada de trabalho, na Assessoria
Pedagogica/SEMEC, serd composta de:

| - assessores pedagdgicos;

Il - representantes de diretores escolares;

[l - representantes dos Conselhos Deliberativos d@omunidade Escolar — CDCE.

IV - representantes dos Conselhos do FUNDEB e Cotise Municipal da Educacdo/CME;

§ 3° O numero de membros da Comisséo devera ser uéflo de acordo com a demanda de
trabalho do Municipio, sendo no minimo de 05 (cingee maximo de 09 (nove) membros.

Art. 6° Para a realizacdo da atribui¢éo de clas®esaulas e regime/jornada de trabalho as Consissée
deverdo seguir os procedimentos abaixo:

| - realizar ciclos de estudo da Portaria n°. 386Rbrtaria n°. 368/09, Portaria n°. 369/09, Piartaft
370/09, Portaria n° 371/09, Instrucdo NormativaO01/09/SEMEC e Edital de Sele¢do n°.001/09/SEMEC,
com os profissionais da educacéao, atividade seséirada até o di2.11.09

Il — elaborar e divulgar at&3.11.09Edital de Convocacdo do Professor, Técnico Adimatiso
Educacional e Apoio Administrativo Educacional, fosme normas estabelecidas nesta Instru¢cdo Noraativ
e no Edital n°. 001/09/SEMEC/Campinépolis-MT, qoatém todas as informacdes necessarias ao processo
de atribuicdo de classes e/ou aulas e regime/jardadrabalho, a saber:

A) periodo del6 a 27.11.09- contagem de pontos dos profissionais da educaggiiveef,
estabilizados e candidatos a contratos temporadosforme critérios estabelecidos nesta Instrugéo
Normativa e fichas, Anexo:l, Il, lll e IV.

B) o profissional da educacado basica podera ineci® para contagem de pontos agenas uma
unidade escolar, num sé cargo/fungéo, ndo poddtetaraa opgdo do cargo e/ou funcdo, apés conféimag
da inscricao;

c¢) afixar para divulgacdo, no di¥2.12.09 a partir das 8:00 horas, em local de facil viaagfo, a
relacdo nominal de Professor, Técnico Administcaidducacional e Apoio Administrativo Educacionat po
ordem decrescente de contagem de pontos obtidosapiitacdo, que constara do quadro demonstrativo

D) realizar sessdo publica (reunido formal pavaldacdo e apresentacdo da atribuicdo) na unidade
escolar com a participacdo de todos os profissod@ieducacdo, interessados e envolvidos no gmdes
atribuicdo de classes e/ou aulas e regime/jornadaabalho;

E) elaborar atas ao terminar de cada fase e dpaocesso de atribuicdo da jornada de trabalho,
discriminando classes e/ou aulas, cargos/funcoesnetrativas atribuidas ou ndo atribuidas, prafiess
técnico administrativo educacional e apoio admiaisto educacional que ficaram remanescentes ajusis
recursos interpostos, com assinatura de todos wdme da Comisséo de Trabalho.

SECAO I
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS DO PROFESSOR EFETIVO E ESTABILIZADO
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"‘;w PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS
' Secretaria Municipal de Educacao

Art. 7° Para efeito desta Instrucdo Normativa atersir-se-a jornada de trabalho do professor efetivo
e estabilizados as horas destinadas ao desenvabarde processo didatico pedagogico e as horasladies
previstas no Artigo 38, § 1° da LC 50/98 e LC 2@60_.C Municipal n° 016/08.

Art. 8° Para a atribuicdo da jornada de trabalbmpreendida como atividades de sala de aula e horas
atividades, serdo consideradas a carga horarieoflespor definida na LC 016/08 conforme quadroabaia
carga horéaria anual da matriz curricular das urédadescolares municipal, analisada pela Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura/SEMEC e homologpdi Assessoria Pedagogica do Municipio de
Campinapolis:

Regime/Jornada de Trabalho Em sala de aula Em hora atividade
30 horas 20 horas 10 horas
27 horas Se 18 horas Igual a 9 horas

§ 1° A atribuicdo da jornada de trabalho dos psofies, técnico administrativo educacional e apoio
administrativo educacional, efetivo ou estabilizadde carater permanente na respectiva unidadéagsco
considera-se ainda, as particularidades previsth<r016/08.

§ 2° Para a atribuicdo da jornada de trabalho dufegsores, técnico administrativo educacional e
apoio administrativo educacional nas escolas oassahexas rurais sera considerada a carga horaria
estabelecida nessa Instrucdo Normativa.

8 3° 0 cumprimento das horas atividades de prafessfetivos e estabilizados em regéncia de classe,
e que completam a jornada de trabalho em duas suumialade escolar sera distribuida proporcionalenan
carga horariatribuida em cada unidade.

Art.9° Para &cCONTAGEM DE PONTOS/CLASSIFICACAO da atribuicdo de classes e/ou aulas
dos professores efetivos e estabilizados, as Coessie Atribuicdo do Regime/Jornada de Trabalhagtes
nesta Instrucdo Normativa, deverao proceder astregia pontuacao e o processo de atribuicdo édevas

| - para contagem de pontos/classificacdo BROFESSORES em efetivo exercicialeverao ser
considerados os critérios que constanfnexo |;

a) Sera acrescido na contagem de pontos, 0,01 (zerbjgula um décimo) ponto & cada
participacdo nas reunides ordinarias conforme regimnto, realizadas e lavradas em Ata dos conselhos:
FUNDEB; CAE; CME, CDCE e COMITE DO PAR, como forma de valorizacdo e reconhecimento aos
profissionais da educacéo basica do municipio, atvés de copia autenticada da Ata a qual participou.
“Anexo | e Il

Il - para contagem de pontos/classificacdo GIBOFESSORES afastados para qualificacéo
profissiona) deverdo ser considerados os critérios que constanexo II:

Art. 10. APRIMEIRA ETAPA de atribuicdo de classes e/ou aulas serd iniciad#ia03.12.09e
ocorrera nainidade escolar compreendendo 08 (oito) fases:

| - 12 Fase dia03.12.09 periodo matutino/vespertino, para os professdetes ou estabilizados,
lotados na unidade escolar:

a) para os professores do quadro efetivo que fpentaon do processo de atribuicdo de classes e/ou
aulas, no ano de 2009, no 1° e 2° Ciclo; 1° SegmamnEJA; Educacao Especial, no Ensino Fundamemial,
regime de unidocéncia sera assegurada a sua pewi@para acompanhar as turmas na unidade escolar,
independente da pontuac@aceto nas seguintes situacdes

a) redimensionamento escolar;

b) atuacdo e/ou perfil do profissional em desacocdm a proposta pedagdgica da escola e
modalidade atribuida;

c) desempenho do profissional, considerando acpradagdgica insatisfatoria, o ndo envolvimento
na formacgéo continuada e o ndo cumprimento dadimidade na escola;

d) remocéo;

e) ou desativacdo da unidade escolar;

f) “opgéo pela continuidade com a turma” que dewsdconfirmada pelo professor interessado na
ficha de pontuacéo, no ato da inscrigao para centate pontos;
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1) a turma para ser considerada em processo_ddifgimiade da uni docénciadevera ser
identificada;

2) a turma sera considerattontinuidade” e o professor tera direito a acompanhé-la se tive
namero minimo de 20 (vinte) alunos advindos dodaa009;

3) caso a turma tenha poucos alunos e ndo possiiaero minimo exigido para sua constituicdo nao
seré garantida ao professor a continuidade corspeecéva turma, devera a turma ser recomposta chrso
alunos, em observancia ao numero de alunos confestabelece Port. n°. 366/09/GS/SEDUC/MT que
“Disp08e sobre os critérios para Composicado de Tsiriaas Unidades Escolares da Rede Estadual de Ensino
e, agregando-se as demais turmas para atribuicalp ge

4) tratando-se de juncdo de turmas do 1° e 2° Ci€l&egmento da EJA e Educacdo Especial, no
Ensino Fundamental, em regime de uni docéncia dada prioridade ao professor para acompanhar as
turmas, aqueles que obtiveram melhores resultamtosas turmas no ano 2009, fato este, comprovadoéstr
de documento expedido pela escola e homologaddQiGE;

b) os professores efetivos e/ou estabilizadosatyileuiram aula em 2009 e participaram da formacao
continuada nos CEFAPROS para a Ensino Médio IntegaaEducacao Profissional/EMIEP e que atuaram na
Educacéao do Campo, permanecerdo como docentesamaseque oferecem a modalidade.

c) para os professores pertencentes ao quadreiidosfou estabilizados, lotados na unidade escolar
que optaram por atribuicdo habilitacdo especifica do concurso e/ou enquadranen

Il - 22 Fase - dia 04.12.0%eriodo matutino, para os professores, pertersa@atguadro de efetivos
ou estabilizados, lotados na unidade escolar, guaram pela atribuicdo naova habilitagcdo, isto é,
habilitacdo adquirida posterior ao concurso ou adamento;

Il -32 fase - dia 04.12.09 apds conclusdo da 22 fase devera ser escolhite es pares, o0s
professores para exercerem a fungdo de CoorderRettagdgico, observando critérios que constam na
Portaria n°. 371/09/GS/Seduc/MT,;

in verbis:

Art. 28. ParaCOORDENADOR PEDAGOGICO exigir-se-a4 professor efetivo ou estabilizado,
habilitado em Pedagogia ou Normal Superior quersdigponha a concorrer ao exercicio da funcao,
eleito pelos pares, para exercer as atribuicoesspae na Lei Complementar n® 206/04, vigéncia do
ano letivo,observando:

| - deverd ser mediador na formacao continuada (BaProfessor);

Il - na auséncia de professor habilitado em Pedagog Normal Superior, podera concorrer ao
exercicio da funcdo de Coordenador Pedagdgico feqear com Licenciatura Plena, a respeitar os
mesmos critérios que no Art. 12 da LC 206/04 eanesttaria.

lll - na ausénciade professor efetivo ou estabilizado, na unidaa®lar, excepcionalmente podera
concorrer ao exercicio da funcdo de Coordenadaadéeico o professor concursado eamprimento
de estagio probatorio;

IV — cabe ao Coordenador Pedagdgico cumprir o RegienDedicagdo Exclusiva de 40 (quarenta)
horas semanais de modo que contemplem os tréstdenfoincionamento da unidade escolar;

V - N&o ter vinculo empregaticio com outra redewsino (publica ou privada) ou outros;

VI - a distribuicdo dos Coordenadores Pedagogicosupidades escolares sera de conformidade ao
Anexo |l desta Portaria;

VIl - as escolas que estdo em processo de impleg@mddPrograma Mais Educacéaoterdo direito
a um professor com jornada de 30 (trinta) horasaear exclusivo para o projeto.

IV- 42 Fase - dia 07.12.0%eriodo vespertingrioritariamente para os professores efetivos ou
estabilizadosremanescentes na escqgl&abilitados na disciplina a que concorre e posterimente em
disciplinas inclusas na area do conhecimento de sdarmacgdo (conforme Art. 13 e 18 da Instrugdo
Normativa_0089/GS/Seduc/MT — Matriz Curricularem substituicdo ao Diretor, Coordenador Pedagdgic
outros em cedéncia na forma da lei;

V- 52 Fase - dia 08.12.0%eriodo matutino, atribuicdo de classes e/ou gpdma professores
remanescentes habilitados em Histéria ou Pedagagsaas disciplinas de Filosofia e Sociolpgia

VI- 62 Fase - Dia 08.12.09periodo vespertino os professores remanesceotiesdo completar a
carga horaria cordisciplina inclusa na area de conhecimento de suarfnacdo desde que ndo haja em
qualquer turno, na unidade escolar, aulas livresuarhabilitacéo;
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VIl - 72 Fase - dia 09.12.0%eriodo matutino para os professores efetivosegteganconcluindo
graduacéo, devidamente comprovadas nos convénios firmadose &EMEC/SEDUC/UNEMAT/UFMT e,
no periodo vespertino para os professores efetieosputra rede de ensino que estejam em situagdo de:
Cedéncia (outros 6rgaos ou poder), permutado eimeade cooperacao técnica (municipio x estado).

VIII - dia 10.12.09- encerra periodo da atribuicdo na unidade esegh@riodo de organizacédo do
qguadro pela unidade escolar e repassado para a SEME
IX - dia 11.12.09- periodo vespertino, entrega do quadro de aulasslig/ou em substituicao,

bem como do quadro de professores remanescenteshailitacdo, via relatério, a Assessoria
Pedagbgica/SEMEC e exposicao do referido quadrmural da Assessoria Pedagdgica.

Art.11. A SEGUNDA ETAPA do processo de atribuicdo de classes e/ou aulganipada
inicialmente pela Assessoria Pedagogica/SEMEC, oeemgera 5 (cinco) fases, e destina-se,
especificamente, aos professores remanescentesadolicitaram remogdo de uma unidade escotar pa
outra, na rede municipal de ensino, deferida PEIRIEC;

Paragrafo Unico — para esta etapa da atribuicielakses e/ou aulas, os professores deverdo
comparecer a Assessoria Pedagogica/SEMEC, paraulmon® quadro de vagas e receberem o
“Encaminhamento da Atribuicdo de Classes e/ou Aulaenforme classificacdo, devendo apresentar-se a
unidade escolar no prazo maximo de 24 (vinte guawoas, para a devida lotacdo e efetivacado dauigéio
de aulas livres e/ou em substituicdo, de acordo@omnograma abaixo:

| - 12 Fase -dia 11.12.2009 periodo vespertino — organiza¢cdo do quadro dssificacdo dos
professores efetivos remanescentes prioritariamastdisciplina a que concorre, mantendo para etito
classificagéo, a pontuagéo obtida na unidade esdelarigem e divulgacédo da lista de classificagéo;

Il - 22 Fase— atribui¢cdo de classes e/ou aulas para os pooésseemanescentes e aos professores que
solicitaram remocdo de uma unidade escolar para,ond rede municipal de ensino, observando aalata
sequir:

a) dia 14.12.2009 periodo matutino/vespertino — para professdivef@u estabilizado na disciplina
a que concorre, nas Areas de Linguagem; CiénciasaHas; Ciéncias Naturais e Matematica;

Il - 32 Fase - dia 15 12.2009 periodo matutino, a partir das 08h00min— paddesisor efetivo ou
estabilizado habilitado em Pedagogia em turmasnidl@lacéncia e professores que solicitaram remoeéo d
uma unidade escolar para outra, na rede municgahdino;

IV _- 42 Fase — dia 16.12.2009periodo vespertino — para professores efetigogmnescentes da 12
Etapando habilitados na area especifica que concorrem, deve ser observado:

A) OS PROFESSORES REMANESCENTES HABILITADOS EM PEBAGIA e
HABILITACOES DIVERSAS, que ndo conseguirem atribalasses e/ou aulas ao final da Segunda Etapa
seréo designados para aulas em disciplinas inchasasea de conhecimento de sua formagéo ou nagueda
possuam experiéncia comprovada.

V — 52 Fase - dia 19.01.16 encerra periodo da atribuicdo na Assessoriagegiaa/SEMEC —
inicia-se periodo de organizacdo do quadro pelakmdes escolares para posterior envio & SEMEC/RH

Art. 12. TERCEIRA ETAPA - dia 20. 01.2010 atribuicdo de classes e/ou aulas, nas unidades
escolares - periodo matutino, divulgacéo da lists gfofessores, inscritos para atendimento de &utas
e/ou em substituicdo a serem contratados temporamig, comprovada a necessidade com base nas novas
matriculas, compreendendo 02 (duas) fases, deacond o cronograma abaixo:

| - 12 Fase atribuicdo de aulas livres ou em substitujg@ms candidatos a contrato temporério, dar-

se-&a:

A) dia 21.01.2010 periodo matutino/vespertino - aos professoraetafmgos para classes de uni
docéncia;

1) o professor que optar pela continuidade na tudmeauni docéncia 2009, deve optar pela
“continuidade com a turma” confirmando na fichgpdatuacao, no ato da inscricdo para contagem degon

b) dia 22.01.2010- periodo matutino/vespertino - aos professoredmda de Ciéncias Humanas;
Linguagem; Ciéncias da Natureza e Matematica, ifai@mente na disciplina que concorre;

Il - 22 Fase - no dia 23.01.10periodo vespertino — em situacdes emergen@aide nao houver
candidatos habilitados, poderdo ser atribuidas mdegsor efetivo ou estabilizado, aulas adicionais,
respeitando-se teto limite de 10 horas e excepcionalmente 20 horasediante autorizacdo do Orgéo
Central/SEMEC, conforme permitido em lei;
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lll - 32 Fase - no dia 25.01.10 encerra periodo da atribuicdo na unidade esediaicia-se periodo
de organizagéo do quadro pelas unidades escokm@ppsterior envio & SEMEC/RH,;

Art.13. QUARTA ETAPA —dia 29.01.2010 de atribuicédo delasses e/ou aulas - Para completar o
quadro de pessoal das unidades escolares, a Assédagogica/SEMEC, de posse dos relatérios ddrqu
pelas unidades escolares, contendo a classificg@@ e 0 quadro de aulas livres ou substituicguech
encaminhar o professor para a devida lotacéo.

§ 1° Os professores inscritos para contratos tefnjosr que ndo conseguirem atribuir classes e/ou
aulas na etapa anterior ficardo no cadastro deveepara futuras convocacoes.

§ 2° Os professores inscritos para contratos tednipsrnas escolas ou salas anexas da educacgéo do
campo que ndo conseguirem atribuir classes e/@s aal etapa anterior ficardo no cadastro de redessa
especificidade para futuras convocacoes.

Art. 14. A atribuicdo de classes e/ou aulas dodepsores nas etapas, nas modalidades e ou
especificidades da Educacao Basica, dar-se-a ceem@mcia a sua formagéo:

§ 1° Para atuar nas escolas ESINO FUNDAMENTAL , dar-se-4 pela seguinte ordem de
prioridade:

I - no1° Ciclo e 2° Ciclo e 1° Segmento da EJA:

a) habilitacdo em Pedagogia com Licenciatura Rden@urso Normal Superior;

b) habilitacdo em Pedagogia com Licenciatura Curta;

c) curso de Magistério em nivel médio e, onde gst@fissionais ndo forem suficientes, profissionais
de outras disciplinas poderdo atuar, em caratepeianal:

Il — no 3° ano do 2° ciclo, excepcionalmente orgamd por Area do Conhecimento - na perspectiva
do trabalho globalizado, no 3° Ciclo e no 2° Sedmela Educacdo de Jovens e Adultos, serd exigido
Licenciatura Plena ou Curta nas habilitacdes elpasi

§ 3 ° NaEDUCACAO ESPECIAL, por ordem de prioridade, exigirdo professores dimenciatura

plena em pedagogia ou normal superior com halilitagn educacao especial;

a) Licenciatura plena em Pedagogia ou Normal Supeoan especializagdo na area de Educacéo

Especial;

b) Licenciatura plena em Pedagogia com especializagéBsicopedagogia;

¢) Licenciatura plena ou curta em outras areas, cgaciiacao e experiéncia comprovada na area

especifica de atuacéo;

d) E, Magistério (nivel médio) com capacitacdo e dgpefa comprovada na area especifica de

atuacao.

SECAO Il

DA ATRIBUICAO DO REGIME/JORNADA DE TRABALHO DO TECN ICO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL E APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL EFET IVO E ESTABILIZADO

Art. 15. Na atribuicdo do regime/jornada de trabadlo técnico administrativo educacional e, apoio
administrativo educacional seré considerado a deogaia de 30 horas semanais.

Art. 16. O QUADRO ADMINISTRATIVO DAS UNIDADES ESCOLARES ser&omposto
conforme prevé o Art. 7° da LC n° 50/98 e Artd@°LC 206/04 e LC Municipal n°016/08, das seguintes
funcoes:

| - técnico administrativo educacional:

a) administracao escolar;

b) multimeio didético.

Il - apoio administrativo educacional:

a) nutricdo escolar;

b) vigilancia,

) seguranca (agente de pétio)

d) manutencao de infra-estrutura/limpeza.

Art. 17. Para a CONTAGEM DE PONTOS/CLASSIFICACAO degime/jornada de trabalho do
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL e APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL efetivo
e estabilizado, as ComissGes de Atribuicdo do RelJonmnada de Trabalho previstas nesta Instrucao
Normativa, deverdo proceder ao registro da pontuagiprocesso de atribuicdo, considerando:
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| - para TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL e APOIO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL em efetivo exercicio, considerar os critérios tamss ndAnexo lll;

Il - paraTECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL e APOIO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL , afastados para qualificagéo profissigirahsiderar os critérios constantesAmexo V.

Art.18. APRIMEIRA ETAPA - ocorrera na unidade escolar, compreendendoaa)dases:

| - 12 Fase dia 03.12.09 no periodo matutino/vespertino - para o técaidministrativo educacional
e apoio administrativo educacional, efetivo e alitalblo, pertencente ao quadro, lotados na uniéadelar,
para os cargos/fungdes as quais concorrem;

Il - Dia 10.12.09- encerra periodo da atribuicdo na unidade eseofsriodo de organizacdo do
quadro pelas unidades escolares para posteriary aiMEMEC/RH;

Art.19. A SEGUNDA ETAPA do processo de atribuicdo do regime/jornada daltralorganizada
inicialmente pela Assessoria Pedagogica/SEMEC ceemulera 04 (quatro) fases, e especifica ao técnico
administrativo educacional e apoio administratidacacional efetivo ou estabilizado, remanesceatesgue
solicitaram remoc¢do de uma unidade escolar parea,00s quais deverdo comparecer a Assessoria
Pedagodgica, para receberem o “Encaminhamento dibuisio do Regime/Jornada de trabalho”, devendo
apresentar-se a unidade escolar no prazo méaxirdd ¢ente quatro) horas, para a devida lotagdostepor
efetivacdo da atribuicdo, conforme cronograma abaix

| - 12 Fase — dia 11.12.2009eriodo vespertino, entrega do quadro de vagaseen substituicdo, de
técnico administrativo educacional e apoio admiaisto educacional, remanescentes, a Assessoria
Pedagbgica/SEMEC e exposicao do referido quadrmural da unidade escolar.

Il - 22 Fase - dia 14.12.2009 periodo vespertino - Atribuicdo do regime/joraatk trabalho do
Técnico Administrativo Educacional e Apoio Admin&givo Educacional, remanescentes, nas unidades
escolares;

a) atribuicdo ao Técnico Administrativo Educacloren Apoio Administrativo Educacional,
remanescentes, nas unidades escolares, e ndo wionseipuicdo nas funcdes de opc¢ao no ato daigdegr
em outra funcdo, compativel ao cargo de ingresso.

Il - 32 Fase - dia 15.12.2009 periodo matutino:

a) Atribuicdo do regime/jornada de trabalho do Técnidministrativo Educacional e Apoio
Administrativo Educacional, gqulicitaram remog¢&o de uma unidade escolar para oat;

b) Atribuicdo da regime/jornada de trabalho do Técnkmministrativo Educacional e Apoio
Administrativo Educacional, que tiveram deferimed® remocaade uma unidade escolar para outra,
através d&SEMEC.

IV - 42 Fase - dia 19.01.2010 encerra periodo da atribuicdo na Assessoriagégiz/SEMEC —
periodo de organizacdo do quadro pelas unidadekess para posterior envio & SEMEC/RH;

Art. 20. TERCEIRA ETAPA - atribuicdo do regime/jornada de trabalha,unidade escolar:

| — 12 Fase - dia_20.01.201(eriodo matutino, divulgacéo da lista do técniciniaistrativo
educacional e apoio administrativo educacionalcrites para atendimento de cargos/fungbes a serem
contratados temporariamente;

Il — 22 Fase - dia 28.01.2016 atribuicdo da jornada de trabalho/contrato tedmpm ao técnico
administrativo educacional e apoio administratisacacional

Art.21. QUARTA ETAPA de atribuicdo do regime/jornada de trabathdia 29.01.2010- para
completar 0 quadro de pessoal das unidades esgolrédssessoria Pedagdgica/SEMEC, de posse dos
relatorios expedidos contendo a classificagdo geoatjuadro de cargos/funcdes livres ou substdyu@vera
encaminhar o profissional para a devida lotacéo.

§ 1° Os candidatos inscritos para contratos tempsr@ara os cargos de técnico administrativo
educacional e apoio administrativo educacional, i@ conseguirem atribuir fungéo para a qual coaqua
etapa anterior ficardo no cadastro de reservafptuias convocacdes respeitando a ordem de clzssib e,
nesta etapa poderdo atribuir em todas as funcdeardgo de inscricdo, desde que preencham 0s reguUisi
inerentes ao cargo.

§ 2° Os candidatos a contrato temporario paramg®sale técnico administrativo educacional e apoio
administrativo educacionainscritos nas escolas ou salas anexas da educacdw ahmpqQ que nhao
conseguirem atribuir jornada de trabalho na etagperiar ficardo no cadastro de resetiegsa especificidade
para futuras convocacdes.
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SECAO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.22. A composi¢do do quadro de profissionais edlcacdo bésica da rede municipal € de
responsabilidade das unidades escolares e asagsaaigdgica/SEMEC, & realizarem a atribuicadadses
e/ou aulas e regime jornada de trabalho aos pwfEsstécnico administrativo educacional e apoio
administrativo educacional, efetivos e/ou estafilas e contratos temporarios, durante o periodo
correspondente a etapa/fase, conforme cronogragmaifisado nesta Instrucdo Normativa.

Art. 23. Aos profissionais da educacdo que atuasmumidades escolares que foram redimensionadas
serdo assegurados os direitos adquiridos na contdgeponto da sua escola de origem, em qualquex out
unidade escolar onde optar por sua atribuicdoadses e/ou aulas, sem prejuizo na pontuagéo.

Art. 24. O quadro dos profissionais administrativdas Escolas Indigenas ser4d composto
considerando a especificidade, localizacdo e anaagio escolar da comunidade Xavante, conform@ufor
n°. 367/2009/GS/Seduc/MT e LC municipal n® 019/08.

Art.25. A demanda adicional para provimento de @a&s$io cargo de Apoio Administrativo
Educacional, além do quantitativo aqui estabeleciitta condicionada a analise e aprovacdo do
CME/SEMEC.

Paragrafo Unico - Nao podera ser atribuido ou desig qualquer funcéo, seja a servidor efetivo ou
contratado temporariamente, para cargo que ndja eg¢damente autorizado pelME/SEMEC.

Art. 26. Aos profissionais efetivos e estabiles que estejam exercendo fungdo gratificada
(Diretor, Coordenador Pedagdgico e Assessor Peitajpgiue estejam prestando servicos no Orgédo
Central/SEMEC, sera garantido a pontuacdo constamgeAnexos desta Instrucdo Normativa, no que se
refere a titulagdo, tempo de servico e assiduiftadata de trabalho e quanto a qualificacéo priofisd,
mediante apresenta¢do de documentacéo.

Art. 27 Compete a Assessoria Pedagogica/SEMEC micipip orientar e acompanhar o processo de
execucdo de atribuicdo de classes e/ou aulas magginada de trabalho das unidades escolares da Re
Municipal de Ensino, tornando-se co-responsavehaspéhlhas, omissdes e irregularidades que venham
comprometer o0 processo.

Art. 28. A Equipe Gestora da unidade escolar e #ssse(a) Pedagodgico (a) gdescumprirem as
orientagdes normativasem qualquer momento do ano letivo, omitindo claggeu aulas, desconsiderando a
lista de classificacdo dos profissionais da edwcdigsica, dados ou informacOgsaticando acdo que
caracterize NEPOTISMO no processo de atribuicdo delasses e/ou aulas/jornada de trabalh@u atos
que venham comprometer [BEEGALIDADE e TRANSPARENCIA no processo de atribuicdo, sera
responsabilizada pelos seus atos na forma da LCLA/04 e LC n.° 207/2004 e LC Municipal n° 016/08;

Art. 29. A Secretaria Municipal de Educacdo e GafBEMEC, a qualquer momento, podera
designar Equipe de Supervisdo Técnica para desematividades inerentes ao cumprimento das Pastari
Instru¢do Normativa e Edital de Selecdo, que elgteds critérios para o processo de atribuicio desek
e/ou aulas e regime/jornada de trabalho, do aivmlde 2010, nas Unidades Escolares da Rede Mahide
Ensino e nas Escolas Municipais que possuam cameéni a Seduc para oferta do Ensino Médio.

Art.30. Os casos omissos deverdo ser solucionadogrémeira instancia pelas Comissdes de
Atribuicbes de classes e/ou aulas e regime/jormiedaabalho e, em caso de impossibilidade, deveeéo
encaminhados a SEMEC/Assessoria.

Art.31. Esta Instrucdo Normativa entra em vigoraatip da data da sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cbes em contrério.

Campinapolis, 28 de Outubro de 2009.

EMIVAL PEREIRA DA COSTA
Secretario Municipal de Educacao e Cultura
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ANEXO |

FICHA DE PONTUACAO P/ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AUL AS DO PROFESSOR
EFETIVO OU ESTABILIZADO E ESPECIALISTA DA EDUCACA O

1. Dados Pessoais:

Nome do Servidor (a): Dt Nasc: / /
End. n°
Complemento: Bairro: dade CEP:

Telef:Res: Cel. Outed. @l contato:
e-mail: Matricula:
RG: Exp: UF: Expt [ CPF:

Escola:

Habilitacdo: Concurso e/ou Enquadramento:

Nova Habilitac&o:a) b)

POSSUI OUTRO VINCULO EMPREGATICIO ?
a( ) NAO b.( ) SIM TIPO: () PUBLICO ( )PRIVADO

JORNADA DE TRABALHO: Horas / semanais

2. Situacdo Funcional: 5. Cargo/Funcéo: 6. Jornada Semanal de Trabalho:

() Efetivg'; () Professor () Reg. de trabalho de 30 (tripta) horas; o

() ESIaE)IlIZ.adO ( )Especialista da Educacio () Reg. de trabalho de 20 (vinte) horas éextmga?o),~ .
() Cedéncia/Permutado (de outra rede () Reg. de trabalho de 40 (quarenta) h@asextingéo);

3. Opcao de Atribuicao:

a) OPCAO DE ATRIBUICAO/TIPO HABILITACAO:
1) Habilitagcdo do Concurso/Enquadramento ( ) Habilitacdo/Concurso: ( )
II) Opcéo por atribuicdo na nova habilitagéo ( ) Nova Habilitagéo: ( )

b) Opcéao p/Continuidade ¢/ uni docéncia em:

Turmado 1°e 2°Ciclo( ) TurdeClasse Ed. Especial () Turma dBelf./ Eja ( )
c) Por/Formacdo em Cursos através de Convénio Seduc ( ) UFMT/UNEMAT
Curso:

d) OPCAO DE ATRIBUICAO em:
( )CEJA ( ) EMI (  BD.DO CAMPO ( ) REGULAR ( )EJA
( ) CRECHE ESCOLAR ( )ESC®ED. ESPECIAL () SISTEMZRISIONAL

e) OPCAO DE ATRIBUICAO POR FUNCAO/MOTIVO: READA PTACAO (MEDIANTE
APRESENTACAO DE PERICIA MEDICA/SAD:

Servidor em Readaptagdo por periodo igual ou supari6 (seis) meses/atribuir fun¢gdo conforme Art 8&
Portaria 371/09/GS/SEDUC/MT/permitido atribuicdo emenas uma das fun¢cdes e em caso de mais d

professor em readaptacao, distribuir as func@esir@lar apenas uma opcao)

( )| Em projetos pedagdgicos (professor);
( )| Suporte a Coordenacdo Pedagdgica (professor)
( )| Em atividades desenvolvidas na Biblioteca Escolar;
( ) Acompanhamento dos alunos no setgteeo da sala (patio escolar), denominado Coorttende
Ambiente;
( )| Exercer funcdo de técnico responsavel pelo Latoade Informéticaou outro laboratério que
unidade escolar disponha desde que, atenda a&rgosritontidos para o exxdcio da funcdo estabelecic

nesta Portaria.
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( ) Atendimento na recepc¢édo da unidade escolar.
( ) Apoio na Secretaria Escolar,

4. Namero de pontos obtidos pelo professor:

CRITERIOS INDICADORES | Cémputo Pontos
DA FORMACAO/TITULACAO (Considerar a maior titulacfio

Doutorado 8,0 (oito) pontos
Pos Graduagéo Mestrado 6,0 (seis) pontos

Especializagéo 4,0 (quatro) pontos
Licenciatura Licenciatura Plena 3,0 (dois) pontos

Licenciatura Curta 2,0 (dois) pontos
Ensino Médio Magistério 1,5 (um e meio)

ponto

DO TEMPO DE SERVICO

a |Para cada ano trabalhado na Rede Municipal decaEd8a ng0,5 (meio) ponto
habilitacdo especifica para a disciplina a que aoac
Para cada ano de servigco na Rede Municipal deg€éo. 0,5 (meio) ponto
Para cada ano de servigo prestado na unidad@resco 0,25 (vinte e cinco)

pontos

d. Para cada ano de servi¢co prestado com a cargaahtegModalidade 3,0 (trés) pontos
EJA, nos ultimos 3 (trés) anos

[l ASSIDUIDADE DA JORNADA DE TRABALHO EM 2009 (considerando as auséncias justificadas em L

Complementar 04/90.)

a Assiduidade de 100% do Regime/Jornada de trabalilag em sala (2,0 (dois) pontos.
aula).

b Por participacdo em 100% das reunifes pedagdgicas 3,0 (trés) pontos.

100% 5,0 (cinco) pontos

Por participacao da formagéo continuada, em grde  gqoy 4,0 (quatro) pontos

c estudo,, _ supervisionados pelo coorden 80% 3.0 (trés) pontos
Pedagdgico/CEFAPRO: !

75% 2,0 (dois) pontos

d |Por participacdo em 100% das atividades civaasgmorativas. 1,0 (um) ponto.

e Por participagdo em 100% das Assembléias da GdadeEscolar. = 1,0 (um) ponto.

f |Por participacdo em reunides dos Conselhos: FEBICCAE; CME €0,01(um décimo)
CDCE; COMITE DO PAR, com limite maximo de 3,0 (r@sntos; ponto.

\Y, QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR - considerar apenas os Ultimos 3 (trés) anos

a. |Pela execucdo de Projetos Pedagdgicos voltadosaparalhoria d2,0 (dois) pontos.
aprendizagem do aluno, aprovado pelo coletivo dgepsores d:
areas de conhecimento e constante do PPP\PDE;

b. Cursos de formacao continuada realizados na &resddeacao qu0,5 (meio) ponto

contemplem conhecimentos didatico-curriculares e pmiditicaspara 40 horas.
educacionais, com limite maximo de 3,0 (trés) psnto

. |Publicacdo de artigos, na area de sua atuaeéwo, meios d/1,0 (um) ponto paria

comunicacdo que possuam Conselho Editor@h imite méximo d cada artigo.
3,0 (trés) pontos.

. |Comprovacédo anual, mediante certificado registrpéia instituicd1,0 (um) ponto pai

promotora do evento, de palestras, noimisos e conferéncicada certificado
proferidas na area da educacdomclimite maximo de 3,0 (tré
pontos.
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5. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

6. EM CASO DE EMPATE: (via Sistema)

a..Tempo de servico na unidade escolar

b. Tempo de servico na Rede Municipal de Ensino
c./ldade

8. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS P/DESEMPATE:

Obs: - Considerar-se-4 na somatoria da contagem mtepaté 02(duas) casas decimais.
- Atribuicéo ser& de acordo com a classjfio em Sesséo Publica.

/ /
Assinatura do (a) Professor(a) Respaigisla Atribuicdo na Escola Data
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ANEXOII

FICHA DE CONTAGEM DE PONTOS PARA ATRIBUICAO DE CLAS SES E/OU AULAS DO
PROFESSOR EFETIVO /OU ESTABILIZADO, AFASTADO PARA QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

1. Dados Pessoais:

Nome do Servidor (a): Dt Nasc: / /
End. n°
Complemento: Bairro: deida CEP:
Telef: Res: Cel.: Qeled. p/contato:
e-mail: Matricula:
RG: Exp: UF:. Dt Exp.: [ CPF:
Escola:
Habilitacdo: Concurso e/ou Enquadramento: Nova Habilitacdo:a)
b)

POSSUI OUTRO VINCULO EMPREGATICIO?
a( )NAO b.( )SIM  TIPO: ( ) PUBLICO ( )PRIVADO

JORNADA DE TRABALHO: Horas / semanais

2. Situacdo Funcional: 5. Cargo/Funcéo: 6. Jornada Semanal de Trabalho:

() Efetivo; () Reg. de trabalho de 30 (trinta) horas;

() Estabilizado () Professor () Reg.de trabalho de 20 (vinte) horas ¢atincao);
() Cedéncia/Permutado (de outrarede) ( ) Especialista da Educacao () Reg. de trabalho de 40 (quarenta) h@awsextingao);

3. Opcao de Atribuicao:

e) OPCAO DE ATRIBUICAO em:
( YCEJA () EMI ( )ED.DO CAMPQ ) REGULAR/OUTRAS ( )CRECHE ESCOLAR
( ) ESCOLA ED. ESPECIAL

4. Numero de pontos obtidos pelo professor:

: INDICADORES Cbmputo  Pontos
| DA FORMACAO/TITULACAO (Considerar a maior titulagéo )
Po6s Graduacao Doutorado 8,0 (oito) pontos
Mestrado 6,0 (seis) pontos
a. Especializagéo 4.0 (quatro) pontos
Licenciatura Licenciatura Plena; 3,0 (dois) pontos

DO TEMPO DE SERVICO

P/cada ano trabalhado na Rede Municipal de Educaefapilitagédo especifi(0,5 (meio) ponto
para a disciplina a que concorrer.

a.

Para cada ano de servico na Rede Municipal de Edlocag 0,5 (meio) ponto.
b.

Para cada ano de servico prestado na unidade lescola 0,25 (vinte e cinco) pontos
C.

Il ASSIDUIDADE DA JORNADA DE TRABALHO EM 2009 (considerando as auséncias justificadas €
Lei Complementar 04/90.)

a. Assiduidade comprovada em cursos de grastuacdo Stric|2,0 (dois) pontos.
Sensu, mediante relatério homologado, equivalerf0@% d:
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jornada de trabalho (aulas efetivas).

IV - QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR — considerar apenas os Ultimos 03 (tré
anos
a. |Participacdo comprovada em grupo de estudo no gmagrd(2,0 (dois) pontos.
pés-graduagdo (Strictu Sensu) que estiver cursameoljant
declaracao do orientador.

b. Realizagdo do projeto de pesquisa do mestradofdalad@m 2,0 (dois) pontos.
consonancia com o Projeto Politico Pedagogico daade
escolar.

c. |Cursos de formacédo continuada realizadasirea de educa¢0,5 (meio) pontos patia
que contemplem conhecimentos didatcoriculares e c¢40 horas.
politicas educacionais, c/limite maximo de 3,0{tgEmtos.

d. Publicacdo de artigos, na area de sua atuag@omeios d1,0 (um) ponto para
comunicacdo que possuam Conselho Editoridinite méaximccada artigo.
de 3,0 (trés) pontos.

5. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Obs.: - Considerar-se-4 na somatdria da contagem depatd 02 (duas) casas decimais.
- Atribuicdo sera de acordo com a classifio em Sessao Publica.

/ /
Assinatura do (a) Professor(a) ResponsavelAiglauicdo na Escola Data
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ANEXO Il

FICHA DE PONTOS P/REGIME/JORNADA DE TRABALHO DO SE RVIDOR ADMINISTRATIVO
EFETIVO OU ESTABILIZADO

1. Dados Pessoais:

Nome do Servidor (a): Dt Nasc: / /
End. n°

Complemento: Bairro: deida CEP:

Telef: Res: Cel.: Qeled. p/contato:

e-mail:

Matricula: RG: Exp: - UEDtExp.._ [ [/ CPF:

Escola:

Habilitacdo: Concurso e/ou Enquadramento: Nabditacdo:a)

POSSUI OUTRO VINCULO EMPREGATICIO?
a( )NAO b.( )SIM  TIPO: ( ) PUBLICO ( )PRIVADO

JORNADA DE TRABALHO: Horas / semanais
2. Situacdo Funcional 3. Regime de trabalho:
( ) Efetivo ( )Enquadrau funcéo Regime de trabalho integral de 36téfyihoras
4. Opcéo para a Fung¢ao que concorre (assinalar apgsuma opc¢ao):
a. para Técnico Administrativo Educacional b. para Apoio Administrativo Educacional
( ) | TAE/Secretaria Escolar - Técnico ( ) | AAE/Limpeza

( ) | AAE/Nutricdo

( ) | AAE/Vigia
c. OPCAO de ATRIBUICAO P/FUNCAO/MOTIVO READAPTACAO/(ME DIANTE APRESENTACAO
DE PERICIA MEDICA/SAD) - TAEe  AAE.
Servidor em Radaptacéo por periodo igual ou superior a 6 (seses devera atribuir fungdo conforme Art 2
Portaria n® 371/09/GS/SEDUC/MT/permitido atribuigdim apenas uma das funcbes e em caso de mais
servidor em readaptacéo, distribuir as funcdesinakar apenas uma opcao):

( ) Em atividades desenvolvidas na Biblioteca Escolar;

( ) | Acompanhamento dos alunos no setor externo da(gate escolar), denominado Coordenado
Ambiente;

( ) Exercer funcdo de técnico responsavel pelo Lafwmoatle Informaticaou outro laboratério que
unidade escolar disponha desde que, atenda aasiosritcontidos para o exercicio da fur
estabelecidos nesta Portaria.

( ) | Atendimento na recepcado da unidade escolar.
( ) | Apoio na Secretaria Escolar,
4. Namero de pontos obtidos pelo profissional:
CRITERIOS | INDICADORES [cOMPUTO|PONTOS

| .a- DA FORMACAO/TITULACAO: abrangente a TAE - p ermitir somente o registro de um item e pontué-
lo

P6s Graduacio Mestra.tdt.)/DoPtorado 6,0 (seis) pontos
Especializagéo 4,0 (quatro) pontos
. . Licenciatura Plena/Bacharel 3,0 (trés) pontos
Ensino Superior - - -
a. Licenciatura Curta 2,0 (dois) pontos
Ensino Médio Propedéutico/Magistério 1,5 (um e mpanto
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Ensino Fundamental Ensino Fundamental - Completq

.0 (um) ponto

|.b. DA FORMACAO/TITULACAO: abrangente a AAE - perm itir somente o registro de um item

e pontua-lg

Licenciatura Plena/Bacharel

3,0 (trés) pontos

Ensino Superior

b. Licenciatura Curta 2,0 (dois) pontos
Ensino Médio Propedéutico/Magistério 1.5 (um e mpanto
Ensino Fundamental Ensino Fundamental - Complet¢ O (ulm) ponto

Il - DO TEMPO DE SERVICO: TAE e AAE

a. |P/cada ano tralhado na Rede Municipal de Educacaq0,5 (meio) ponto
funcéo especifica para a qual concorrer.

b. |Para cada ano de servico na Rede Municipatlded€ao. | 0,5 (meio) ponto.

c. |Para cada ano de servi¢o prestado na unidadiaes 0,25 (vinte e cinco)

pontos

ASSIDUIDADE DA JORNADA DE TRABALHO NO ANO LET 1VO/ 2009 (considerando as auséncias
justificadas em LC 04/90.)TAE e AAE

a |Assiduidade de 100% do regime/jornada de trabalh  |2,0 (dois) pontos.

b. |Por participacdo em 190 das reunibes e atividaq3,0 (trés) pontos.
pedagégicadministrativas desenvolvidas pela unig
escolar;

C. 100% |5,0 (cinco) pontos
Por partic;ilpa(;éotdg forma(;éo_cpntir:juada 90% |4,0 (quatro) pontos
coordenador Pedag6gico/CEFAPRO; | —80% 3.0 (rés) pontos

75% |2,0 (dois) pontos

d. [Por participagdo em 100% das atividades ciy1,0 (um) ponto.
comemorativas;

e. |Por participacdo em 100% das Assembléias da Cotgl,0 (um) ponto.

Escolar;

Por participacdo em reunides dos Conselhos: FUN
CAE; CME, CDCE e COMITE DO PAR,otn limite
maximo de 3,0 (trés) pontos.

0,01(um décimo) ponto

IV. DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTA

R

Pela execucdo de Projetos PedagigfiAdministrativ

2,0 (dois) pontos.

3,0 (trés) pontos, dos ultimos 03 (trés) anos;

a |aprovado pelo CDCE em consonancia com o Pi

Politico Pedagdgico da Escola, ho ano de 2009;

Projetos desenvolvidos pelo profissional, em coésoid 2,5(dois e meio) pontos.
b. lao Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolaud

profissionaliza¢éo (Arara Azul/Profuncionério);

Cursos de formacdo continuada realizados na ar{ 0,5 (meio) ponto parg
C. |educagdo que contemplem conhecimentos didgteda 40 (Quarenta) horgs.

curriculares e de politicas educacionatom limite de 3,

(trés) pontos no total, nos ultimos 03 (trés) anos;

Publicacéo de artigos, na area de sua atuagdaneios d 1,0 (um) ponto para cafla
e. |comunicacdo que possuam Conselho Editoriimite de artigo.

Comprovacao anual,
instituicdo promotora do evento, de palestras,-qinsos
conferéncias proferidas na area da educagdm, limite

mediante certificado registrpdld 1,0 (um) ponto para ca

certificado

maximo de 3,0 (trés) pontos.
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V — ESPECIFICO PARA AREA A QUE CONCORREM (preencher apenas os campos pertinentes a
inscricao)

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

a. |Conhecimento e dominio de informatica em WadEaeell; 2,0 (dois) pontos.
EducaCenso/Censo Escolar 1,0 (um) ponto
Conhecimento SISCORT — Sist  Control 1,0 (um) ponto
. Remanejamento e Rese
e dominio do mEeC/ Técnica
b. |programas FNDE _ :
desenvolvidos SIMAD — Sistema de Materi 1,0 (um) ponto
pela SEMEC Didatico
PDDE —Programa Dinheiro dire 1,0 (um) ponto
na escola

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

MANUTENCAO DE INFRA ESTRUTURA/LIMPEZA

a. [Certificado na éarea especifica (limpeza, higierﬁme.S (meio) ponto pa
execucao/pequenos reparos elétricos, hidrauli@iagos|cada 08 (oito) horas
alvenaria e jardinagem);

NUTRICAO ESCOLAR

a. |Certificado, na é&rea especifica (limpeza, higief;ﬁzﬂO.S (meo) ponto par
organizacao e controle dos insumos utilizados inzeatagé{cada 08 (oito) horas
e preparacao de alimentos);

VIGILANCIA

a. |Certificado na area especifica (vigilancia, segeed0.5 (meio) ponto pa
relacionamento pessoal). cada 08 (oito) horas

8. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:

9. EM CASO DE EMPATE:

a. | Tempo de servico na unidade escolar

b. | Tempo de servico na Rede Publica Municipataigno.

c. | Idade.

5. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS p/DESEMPATE:

Obs: - Considerar-se-a na somatoria da contagemmtepaté 02(duas) casas decimais.
- Atribuicdo sera de acordo com a classifio em Sessao Publica.

/ /

Assinatura do (a) Servidor(a) Responsavel glhuicdo na Escola Data
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ANEXO IV

FICHA DE CONTAGEM DE PONTOS PARA ATRIBUICAO DO REGI ME/JORNADA DE
TRABALHO DO SERVIDOR ADMINISTRATIVO EFETIVO OU ESTA  BILIZADO, AFASTADO
PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

1. Dados Pessoais:

Nome do Servidor (a): Dt Nasc: / /
End. n°
Complemento: Bairro : Cidade
Telef: Res: Cel.: utro@elef. p/contato:
e-mail: Matricula:
RG: Exp: UF: DtExp.._ [/ ICPF:
Escola:
Habilitacdo: Concurso e/ou Enquadramento: Nova Habilitacao:a)
POSSUI VINCULO EMPREGATICIO?
a( ) NAO b. ( ) SIM TIPO: () PUBLICO ( )PRIVADO
JORNADA DE TRABALHO: Horas / semanais
2. Situacdo Funcional 3. Regime de trabalho:
( ) Efetivo ( )Enquadraui fungéo Regime de trabalho integral de 36té&)ihoras
4. Opcéo para a Funcéo que concorre (assinalar apgsauma opgao):
a. para Técnico Administrativo Educacional b. para Apoio Administrativo Educacional
( ) | TAE/Secretaria Escolar - Técnico ( ) | AAE/Limpeza

( ) | AAE/Nutrigdo

( ) | AAE/Vigia

5. Numero de pontos obtidos pelo servidor:

CRITERIOS N° PONTOS INDICADORES |COM |P

PU |O

TO |N

T

O

S

| - DA FORMACAO/TITULACAO: abrangente a TAE e AAE - permitir somente o registro de um item

pontua-lo

P6s Graduacio Mestra'ldQ/Doutorado 6,0 (seis) pontos
a Especializagéo 4,0 (quatro) pontos
Ensino Superior Licenciatura Plena/Bacharel 2,6sjdmntos
Il - DO TEMPO DE SERVICO
Para cada ano trabalhado no cargo/fungéo a quercenc 0,5 (meio) ponto
a
Para cada ano de servigo na Rede Municipal de Edara 0,5 (meio) ponto
b
Para cada ano de servigo prestado na unidade lescola 0,25 (vinte e cinco
c cent) pontos
Il — ASSIDUIDADE (considerando as auséncias justitadas em Lei Complementar 04/90.) em 20009:
alAssiduidade comprovada em cursos de gréstuacdo Strictu Sensu, medid2,0 (dois)
relatério homologado pela Comissao de Qualificd@@dissional/Seduc, equivalgpontos
a 100% da jornada de trabalho (aulas efetivashodedivo de 2009,
b|Participacdo comprovada em grupo de estudo no ar@gde poégraduacao qy2,0 (dois)
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lestiver cursando, mediante declaragéo do orientador [pontos | |

Il - QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR ( conside rar apenas os Ultimos 03 (trés)
anos)

Realizacdo do projeto deesquisa do mestrado/doutorado em consonanciao|2,0 (dois) pontd
a|Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar;

n

Participacdo comprovada em grupo de estudo no gmagrde pésgraduacd2,0 (dois) pontd
b|(Strictu Sensu) que estiver cursando, mediantedezdo do orientador;

Cursos de formacgdo continuada realizados na aresdaeacdo que contempl|0,5 (meio
d|conhecimentos didéaticourriculares e de politicas educacionais, até &@s)pontos p/4
pontos; horas.

Publicacdo de artigos, na area de sua atuag@iomeios de comunicacdo (1,0 (um) pont
e|possuam Conselho Editorial, c/limite de 3,0 (t@m)tos; para cada artig

J

Comprovacdo anual, mediante certificado registia@la instituicdo promotora {1,0 (um) pont
evento, de palestras, mioirsos e conferéncias proferidas na area da edylpara cad
com limite maximo de 3,0 (trés) pontos. certificado

—

IV - ESPECIFICO PARA AREA A QUE CONCORREM (preencher apenas os campos pertinentes a
iNscricao)

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - TAE

Conhecimento e dominio de informética no progranwad/é Excell; 2,0 (dois)
a pontos

Educacenso/Censo Escolar 1,0 (um) pontg

SISCORT -Sistema Controle Remanejamento e Re{1,0 (um) pontd

MEC / Técnica

Conheciment ENDE

o e domini SIMAD - Sistema de Material Didatico 1,0 (um) pontq

bldos

programas
desenvolvidg
s MEC

PDDE — Programa Dinheiro direto na escola 1,0 (um) pontq

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

MANUTENCAO DE INFRA ESTRUTURA/LIMPEZA

Certificado na éarea especifica (limpeza, higierfipacexecucdo/pequer0,5 (meio) ponto |
alreparos elétricos, hidraulicos, sanitarios, alvenajardinagem); cada 08 (oito) horad.

NUTRICAO ESCOLAR

Certificado, na area especé# (limpeza, higienizacédo, organizagdo e corj0,5 (meio) ponto |
aldos insumos utilizados na alimentacéo e prepam@gatimentos); cada 08 (oito) horad.

VIGILANCIA

Certificado, na area especifica (vigilancia, segcaarelacionamento pessoffl)s (meio) ponto |
a cada 08 (oito) horad.

7.TOTAL DE PONTOS OBTIDOS: |

Obs: - Considerar-se-4 na somatoria da contagemmtepaté 02 (duas) casas decimais.
- Atribuicéo ser& de acordo com a classjfio em Sesséo Publica.

/ /

Assinatura do Professor Responsavel jpuigdo na U.E. Data
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